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            Advertisement No. Advertisement No: NIBMG/ADMIN/ESTB/2025-26/  341                Date: 19/03/2026 

 
 

                                                            Positions available 
 

BRIC-National Institute of Biomedical Genomics (NIBMG) Kalyani is an Institute of 
Government of India, Ministry of Science & Technology, Department of Biotechnology. 
The Institute has created the necessary physical infrastructure and critical platform 
technologies to support research, translation and training in biomedical genomics. 

 
Applications are invited for the position of Project Linked Person for extramural 
projects to be executed by the National institute of Biomedical Genomics, Kalyani. 
Selected applicants will be appointed initially for one year. The tenure of appointment 
may be extended depending on performance and availability of funds. 

 
Project Name: Investigating the Gut Microbiome and Host Epigenomic Profiles in Preterm 
Stunted Infants at 6 months of Age in a Low to Mid Socioeconomic Neighborhood of North 
India 
Principal Investigator’s name: Dr. Souvik Mukherjee 

 
Research Description:  

Stunting is a global problem; 25% of children less than 5 years are stunted. It is 
represented as the percentage of children, whose length (height) for age is less than -2 
S.D. below WHO’s Child Growth Standard median. India has the highest number of 
stunted children (40.6 million; 38.4% annually), representing one-third of the global 
burden. Preterm born and low birth weight babies who survive are more likely to face 
developmental retardation, poor immunity, and consistent infections resulting in 
stunting. The prevalence of stunting in children at 6 months of age is around 16-20% 
and it is even higher in preterm infants (35%). Preterm babies are at a higher risk for 
anthropometric short stature during childhood. Hence, in our study, we will focus on the 
preterm born stunted infants only. The gut microbiome colonization significantly differs 
between preterm and term infants and is thought to play a major role in shaping their 
initial immunity. The gut microbiome composition slowly develops from birth and any 
imbalance in them can be linked with reduced immunity and future health problems. 
Other studies have shown that specific gut microbial pathways produce metabolites that 
can alter host gene expression profiles by epigenetic modifications. This gut 
microbiome-host epigenome axis impacts several metabolic functions of the human 
body such as nutrients absorption, regulation of intestinal hormone secretion, host 
immunity and inflammatory processes. Here, we propose a study focusing on 



metagenomic profiles and their role in shaping the DNA methylation patterns for 
identification of predictive/prognostic biomarkers of stunting in preterm infants at the 
first six months of life. 

In this project the applicant will be responsible for: 

 Home collection of saliva and blood samples in the field 

 Coordinate specimen transport to CRL or designated laboratory from the field in 
consultation with the technical leads/team 

 Fill relevant forms and maintain the documentation. 

 Carry out the daily field and lab activities. 

 Ensure smooth operations at the lab processing unit. 

 Maintain supplies and infrastructure related requirements. 
 

Place of Work: NIBMG, Kalyani  
 

Name of the 
Position 

No. of 
positi

on 

Essential 
Education 

Qualification 

Desirable 
Qualification 

Nature of work & 
Responsibilities 

Consolidated 
and fixed 
monthly 

emolument (₹) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Project 
Assistant 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
1. Bachelor 

Degree or 3-
year diploma 
in 
Engineering 
and 
Technology 
or any other 
relevant field  

 
2. DMLT/ Bachelor 

Degree in MLT 
with graduation 
in life sciences 

3. Experience of 
working in field / 
research setting 

4. Experience in 
blood/stool 
sample collection 
in field settings 

5. Experience of 
processing blood 
samples in a 
laboratory 

6. Exposure to 
NABL/GCLP 
settings 
 

 

1. Home collection of 
stool and blood 
samples in the field 

2. Coordinate 
specimen transport 
to CRL or designated 
laboratory from the 
field in consultation 
with the technical 
leads/team 

3. Fill relevant forms 
and maintain the 
documentation. 

4. Carry out the daily 
field and lab 
activities. 

5. Ensure smooth 
operations at the lab 
processing unit. 

6. Maintain supplies 
and infrastructure 
related 
requirements. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 + 27% 
HRA 
 
Total: 
25,400/- 

 

 
 
 



 

 

This position is contractual, and appointments will be initially upto 21-03-2027, which is 

extendable depending upon performance and requirements of the project. 

1. Interested candidates should submit the properly filled form [attached in the Page No. -4] to 

applsmlab@gmail.com with a subject line within 03-04-2026 midnight. 

2. Interview Link (TEAMS) will be sent only to the shortlisted candidates. 

3. Please visit our website www.nibmg.ac.in for further information. 

4. If selected, you will be asked to produce all documents in original. If the documents don’t truly reflect what 

is mentioned in the advertisement, your application will be cancelled. 

5. The decision of NIBMG in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection of application, mode of 

selection, and conduct of interviews will be final and binding on the candidates. 

 
Associate Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
Annexure-I   

 

           
            Application Form for Selection under Research Projects/Studies (Project Assistant) 
 

 
Advt. No.:       

Project Name.: Investigating the Gut Microbiome and Host Epigenomic Profiles 
in Preterm Stunted Infants at 6 months of Age in a Low to Mid Socioeconomic 
Neighborhood of North India 

 
1. Name in full (in block letters)  

 
2. Address (in block letters) 

(i) For Communication   

 
 
 

(ii) Present  
 

 
(iii) Permanent 

 

 
(iv) Email:    

 
(v)  Phone (Mobile):   

 
3. Particulars of age and birth (as per Matriculation or equivalent Certificate) 

 
(i) Date of Birth (DD-MM-YYYY)   (ii) Age:   

 
(iii) Place of Birth   (iv) Nationality:   

 
4. Other Particulars:  

 
Gender: Marital Status: 

5. Father’s Name         Mother’s Name    

 

 

 



 
Spouse Name   

6. Particulars of Qualification and Experience: 
(Please feel free to attach a separate sheet in case of insufficient space. Original 
Certificate/testimonials in support of qualification & experience would be required 
to be shown at the time of interview & joining (if selected) 
All the relevant attachment should be merged in a single PDF format. 

(i) Qualifications (in reverse chronological order): - 

 
Educational/Technical/ 

Professional Exam 
Pursuing/Passed                                  

(Full Time/ Part Time) 

Main Subject 
Grades/ 
Division 

% of marks 
obtained 

Year 
of 

passi
ng 

Name of the 
University/ Board 

      

      

      

      

      

 
 

(ii) Total Experience (in reverse chronological order): 
 
 

Employer Designation Period 
        From To 

Length 
Yrs 

Months 

Nature of duties/ 
area of 

specialization 
etc. 

Remuneration 
(Rs.) 

       

       

       

 
 
 

 
 



 
 

(iii) Any Other relevant Information (Experience in interacting with PI/Coordination of 
sample collection/laboratory work/ analysis and preparation of reports.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
I hereby declare that all particulars in this form are correct and true to the best of my 
knowledge & belief, and nothing has been concealed therein. I shall bring the original degrees, 
certificates, and other documents in support of the above information for verification at the time 
of test/interview. 
 

 
 

PLACE:                                                                       SIGNATURE OF THE APPLICANT                     

DATE:   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
Advertisement No. NIBMG/ADMIN/ESTB/2025-26/                              Date: 19/03/2026
  

उपलÞध पद 

राçĚȣय बायोमेͫडकल जीनोͧमक संèथान (एनआईबीएमजी) कãयाणी भारत सरकार के ͪव£ान एवं 
Ĥौɮयोͬगकȧ मंğालय के जवै Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवभाग का एक संèथान है। संèथान ने बायोमेͫडकल 
जीनोͧमÈस मɅ अनुसंधान, अनुवाद और Ĥͧश¢ण का समथ[न करने के ͧलए आवæयक भौǓतक 
बुǓनयादȣ ढांचा और मह×वपूण[ Üलेटफॉम[ Ĥौɮयोͬगͩकयां बनाई हɇ। 

 

राçĚȣय बायोमेͫडकल जीनोͧमÈस संèथान, कãयाणी ɮवारा ǓनçपाǑदत कȧ जाने वालȣ बाéय 
पǐरयोजनाओं के ͧलए पǐरयोजना से जुड़ ेåयिÈतयɉ के पद के ͧलए आवेदन आमंǒğत ͩकए जात े
हɇ। चयǓनत आवेदकɉ को शुǾ मɅ एक वष[ के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया जाएगा। ǓनयुिÈत कȧ अवͬध 
Ĥदश[न और धन कȧ उपलÞधता के आधार पर बढ़ाई जा सकती है। 

 

पǐरयोजना का नाम: शीष[क: उƣर भारत के Ǔनàन से मÚय सामािजक-आͬथ[क पड़ोस मɅ 6 महȣने 
कȧ उĨ मɅ समय से पहले बौने ͧशशुओं मɅ आंत माइĐोबायोम और मेजबान एͪपजेनोͧमक 
Ĥोफाइल कȧ जांच करना 

Ĥधान अÛवेषक का नाम: डॉ. सौͪवक मुखजȸ 

 

अनुसंधान ͪववरण: 

बौनापन एक वैिæवक समèया है; 5 वष[ से कम आयु के 25% बÍच े बौने हɇ। इस े बÍचɉ के 
ĤǓतशत के Ǿप मɅ दशा[या जाता है, िजनकȧ आयु के ͧलए लंबाई (ऊँचाई) -2 एस.डी. से कम है। 
डÞãयूएचओ के बाल ͪवकास मानक माÚय स ेनीच।े भारत मɅ सबसे अͬधक बौने बÍचे (40.6 
ͧमͧलयन; सालाना 38.4%) हɇ, जो वैिæवक बोझ का एक Ǔतहाई Ǒहèसा है। समय से पहले जÛम 
लेने वाले और कम वजन वाले बÍचे जो जीͪवत रहते हɇ, उनमɅ ͪवकासा×मक मंदता, खराब ĤǓतर¢ा 
और लगातार संĐमण का सामना करने कȧ अͬधक संभावना होती है िजसके पǐरणामèवǾप 



बौनापन होता है। 6 महȣने कȧ उĨ मɅ बÍचɉ मɅ èटंǑटगं कȧ åयापकता लगभग 16-20% है और 
यह समय से पहले जÛमे ͧशशुओं मɅ भी अͬधक है (35%)। समय से पहले पैदा हुए बÍचे बचपन 
के दौरान मानवͧमतीय छोटे कद के ͧलए अͬधक जोͨखम मɅ होते हɇ। इसͧलए, हमारे अÚययन मɅ, 
हम केवल समय से पहले जÛमे बौने ͧशशुओं पर Úयान कɅ Ǒġत करɅगे। Ĥीटम[ और टम[ ͧशशुओं के 
बीच आंत माइĐोबायोम उपǓनवेशीकरण काफȧ ͧभÛन होता है और माना जाता है ͩक यह उनकȧ 
Ĥारंͧभक ĤǓतर¢ा को आकार देने मɅ एक Ĥमुख भूͧमका Ǔनभाता है। आंत माइĐोबायोम संरचना 
जÛम से धीरे-धीरे ͪवकͧसत होती है और उनमɅ ͩकसी भी असतंुलन को कम ĤǓतर¢ा और भͪवçय 
कȧ èवाèØय समèयाओं से जोड़ा जा सकता है। अÛय अÚययनɉ से पता चला है ͩक ͪवͧशçट आंत 
सूêमजीव माग[ मेटाबोलाइɪस का उ×पादन करते हɇ जो एͪपजेनेǑटक संशोधनɉ ɮवारा मेजबान जीन 
अͧभåयिÈत Ĥोफाइल को बदल सकते हɇ। यह आंत माइĐोबायोम-मेजबान एͪपजेनोम अ¢ मानव 
शरȣर के कई चयापचय कायɟ जैसे पोषक त×वɉ के अवशोषण, आंतɉ के हामȾन İाव के ͪवǓनयमन, 

मेजबान ĤǓतर¢ा और सूजन ĤͩĐयाओं को Ĥभाͪवत करता है। यहा,ं हम जीवन के पहले छह 
महȣनɉ मɅ समय से पहले ͧशशुओं मɅ èटंǑटगं के भͪवçय कहनेवाला / पूवा[नुमान बायोमाक[ र कȧ 
पहचान के ͧलए डीएनए ͧमथाइलेशन पैटन[ को आकार देने मɅ मेटाजेनोͧमक Ĥोफाइल और उनकȧ 
भूͧमका पर Úयान कɅ Ǒġत करने वाले एक अÚययन का Ĥèताव करते हɇ। 

इस पǐरयोजना मɅ आवेदक Ǔनàनͧलͨखत के ͧलए िजàमेदार होगा: 

• ¢ेğ मɅ लार और रÈत के नमूनɉ का घर संĒह 

• । तकनीकȧ Ĥमुखɉ / टȣम के परामश[ से ¢ेğ से सीआरएल या ǓनǑद[çट Ĥयोगशाला मɅ नमूना 
पǐरवहन का समÛवय करɅ  

• Ĥासंͬगक फॉम[ भरɅ और दèतावेज़ बनाए रखɅ। 

• दैǓनक ¢ेğ और Ĥयोगशाला गǓतͪवͬधयाँ करɅ। 

•         Ĥयोगशाला Ĥसंèकरण इकाई मɅ सुचाǾ संचालन सुǓनिæचत करɅ। 

•          आपूǓत[ और बुǓनयादȣ ढांचे से संबंͬधत आवæयकताओं को बनाए रखɅ। 

 

 

 

 

 

 



Name of the 
Position 

No. of 
position 

Essential 
Education 

Qualification 

Desirable 
Qualification 

Nature of work & 
Responsibilities 

Consolidated 
and fixed 
monthly 

emolument 
(₹) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

पǐरयोजना 
सहायक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
इंजीǓनयǐरगं और 
Ĥौɮयोͬगकȧ या 
ͩकसी अÛय 
Ĥासंͬगक ¢ेğ मɅ 
èनातक ͫडĒी या 
3 साल का 
ͫडÜलोमा 

 
एमएलटȣ मɅ èनातक 
ͫडĒी के साथ जीवन 
ͪव£ान मɅ èनातक 

¢ेğ / अनुसंधान 
सेǑटगं मɅ काम करने 
का अनुभव 

फȧãड सेǑटÊंस मɅ 
रÈत / मल के नमूने 
सĒंह का अनुभव 

Ĥयोगशाला मɅ रÈत 
के नमूनɉ को 
संसाͬधत करने का 
अनुभव 

एनएबीएल / 
जीसीएलपी सेǑटÊंस 
के संपक[  मɅ आना 

 
मैदान मɅ मल और रÈत के नमूनɉ का घर 

सĒंह 

तकनीकȧ Ĥमुखɉ / टȣम के परामश[ से ¢ेğ 

से सीआरएल या ǓनǑद[çट Ĥयोगशाला मɅ 
नमूना पǐरवहन का समÛवय करɅ  
Ĥासंͬगक फॉम[ भरɅ  और दèतावेज़ɉ को 
बनाए रखɅ। 

दैǓनक ¢ेğ और Ĥयोगशाला गǓतͪवͬधयɉ 
को पूरा करɅ। 

Ĥयोगशाला Ĥसèंकरण इकाई मɅ सुचाǾ 

संचालन सǓुनिæचत करɅ। 

आपूǓत[ और बुǓनयादȣ ढांच ेसे संबंͬधत 

आवæयकताओं को बनाए रखɅ। 

 
 
 
 
 
 
 
 
20,000 + 27% 

HRA 
 
Total: 25,400/- 

यह पद संͪ वदा×मक है, और ǓनयिुÈतयां शǾु मɅ एक वष[ के ͧलए हɉगी, जो पǐरयोजना के Ĥदश[न और 
आवæयकताओं के आधार पर बढ़ाई जा सकती हɇ। 

1. इÍछुक उàमीदवार ͪवͬधवत भरा हुआ फॉम[ [पçृठ सÉंया -4 मɅ सलंÊन] 03-04-2026 मÚयराǒğ तक 
applsmlab@gmail.com पर ͪवषय पिंÈत के साथ जमा करɅ। 

2. सा¢ा×कार ͧलकं (टȣईएएमएस) केवल शॉट[ͧलèट ͩकए गए उàमीदवारɉ को भेजा जाएगा। 

3.  कृपया अͬधक जानकारȣ के ͧलए हमारȣ वेबसाइट www.nibmg.ac.in. पर जाएं। 

4. यǑद चयǓनत है, तो आपको सभी दèतावेजɉ को मलू मɅ Ĥèततु करने के ͧलए कहा जाएगा। यǑद 
दèतावेज़ वाèतव मɅ ͪव£ापन मɅ उिãलͨखत बातɉ को ĤǓतǒबǒंबत नहȣं करते हɇ, तो आपका आवेदन रɮद 
कर Ǒदया जाएगा। 

5. आवदेन कȧ पाğता, èवीकृǓत या अèवीकृǓत, चयन के तरȣके और सा¢ा×कार के सचंालन से सबंंͬ धत सभी 
मामलɉ मɅ एनआईबीएमजी का Ǔनण[य अǓंतम और उàमीदवारɉ पर बाÚयकारȣ होगा। 

 

सहयोगी Ǔनदेशक 

 



 
 
अनसुधंान पǐरयोजनाओ ं/ अÚययन (पǐरयोजना अनसुधंान व£ैाǓनक (गरै-ͬचͩक×सा)) के तहत चयन के ͧलए 
आवेदन Ĥपğ 
 
 
ͪव£ापन स:ं           
 
पǐरयोजना का नाम: 
 
1. परूा नाम (Þलॉक अ¢रɉ मɅ):  
 
2. पता (Þलॉक अ¢रɉ मɅ) 

(i) सचंार के ͧलए :               _________________________________________________ 
         _________________________________________________ 
 
(ii) Ĥèततु :                    __________________________________________________ 
                                     __________________________________________________ 
 
(iii) èथायी :                      __________________________________________________ 
                                       __________________________________________________       
 
(iv) ईमेल: 
 
(v) फोन (मोबाइल): 

 
3. आय ुऔर जÛम का ͪववरण (मǑैĚक या समक¢ Ĥमाण पğ के अनसुार) 
    (i) जÛम Ǔतͬथ (DD-MM-YYYY) :             (ii) उĨ:                   (iii) राçĚȣयता: 
 
4. अÛय ͪववरण:              ͧलगं:                        ववैाǑहक िèथǓत: 
 
 
5. योÊयता और अनभुव का ͪववरण: 
(कृपया अपया[Üत èथान कȧ िèथǓत मɅ एक अलग शीट सलंÊन करने के ͧलए èवतğं महससू करɅ। मलू  

योÊयता और अनभुव के समथ[न मɅ Ĥमाण पğ / Ĥशसंापğ कȧ आवæयकता होगी 
सा¢ा×कार के समय Ǒदखाया गया और शाͧमल होना (यǑद चयǓनत है) 
सभी Ĥासंͬ गक अनलुÊनकɉ को एक हȣ पीडीएफ ĤाǾप मɅ ͧमला Ǒदया जाना चाǑहए। 
 
 
 
 
 
 

पासपोट[ आकार कȧ 
रंगीन तèवीर 
ͬचपकाए ँ



(i) योÊयता (ͪवपरȣत कालानĐुͧमक Đम मɅ): - 
 
 
 
 

शैͯ ¢क योÊयता मÉुय ͪवषय Ēेड /ͫडवीजन अकंɉ का % 
 

ĤाÜत ͩकया 
गया वष[ 
का नाम 

पाͧसगं नाम . 
ͪवæवͪवɮयालय 
/ बोड[ 

      

      

      

      

      

 
(ii) कुल अनभुव (ͪवपरȣत कालानĐुͧमक Đम मɅ): 
 

Employer पद का नाम अवͬध                स े
 

लबंाई वष[ 
महȣन े

कत[åयɉ कȧ 
ĤकृǓत / 
¢ेğ  

ͪवशषे£ता 
आǑद। 

पाǐरĮͧमक (Rs.) 

       

       

 
(iii) एआई/एमएल और एनजीएस डटेा ͪवæलेषण के बारे मɅ अपने अनभुव का स¢ंपे मɅ वण[न करɅ: 
 
(iv) कोई अÛय Ĥासंͬ गक जानकारȣ (उदाहरण के ͧलए: टȣम Ǔनमा[ण, माग[दश[न और पǐरयोजना ǐरपोट[ तयैार करने 
का अनभुव)। 

मɇ एतɮɮवारा घोषणा करता/करती हँू ͩक इस Ĥपğ मɅ दȣ गई सभी जानकारȣ मेरȣ जानकारȣ और ͪवæवास के 
अनसुार सहȣ और स×य है, और इसमɅ कुछ भी Ǔछपाया नहȣं गया है। मɇ उपरोÈत जानकारȣ के समथ[न मɅ मलू 
ͫडͬĒया,ँ Ĥमाण पğ और अÛय दèतावेज परȣ¢ा/सा¢ा×कार के समय स×यापन हेत ुĤèततु कǾँगा/कǾँगी।.  
 
जगह:         

आवेदक के हèता¢र 

तारȣख :  

 

 


